Nom de

I'organisation

Vision

Mission

Mandat

Interprovincial Association on Native Employment -
IANE

(Association interprovinciale pour I'emploi
autochtone)

Investir dans la main-d'oeuvre autochtone : une précieuse
ressource

Travailler ensemble pour promouvoir I'emploi
autochtone

* Organisations autochtones
* Gouvernements
* Industries

* Syndicats

IANE Inc. est une société incorporée qui a l'autorité et la
responsabilité de choisir ses agents et d'établir les
politiques régissant ses sections ou agents locaux qui font
partie intégrante de I'TANE.

A cet égard, il est de la responsabilité du conseil
d'administration allié de voir a ce que les buts et objectifs
de la section locale, soient conformes a la constitution
existante de I'Interprovincial Association on Native
Employment Inc.

Le role de I'TANE est de servir les personnes et
organisations intéressées aux questions liées a I'emploi
des Autochtones et non de remplacer ou dominer les
relations existantes. La citation suivante tirée du rapport
Bell/Ahenakew de 1980, décrit les sentiments des
membres a cet égard. « IlIs (les membres) semblent
partager I'opinion qu'il existe déja des groupes intervenant
dans le processus politique et que I'ANE ne devait
gu'apporter un soutien a ces groupes. Ils (les membres)
considerent aussi qu'il faut se concentrer sur le
renforcement des organisations et les aider a développer
leurs réseaux de partage de l'information. »



Principales BUTS DE L'IANE

activités/

Projets en Assurer la valeur de I'adhésion en

cours

effectuant régulierement des sondages auprés des
membres pour élaborer des stratégies de
recrutement et de rétention, y compris des
programmes et services possibles;

vérifiant le degré de satisfaction des membres;

assurant une divulgation compléte de la situation
financiere aux membres;

distribuant régulierement le bulletin de I'TANE;

tenant des élections semestrielles au conseil
d'administration national de I'IANE.

Fournir un forum pour la promotion des initiatives
touchant tous les intervenants qui veulent une
pleine participation des Autochtones au monde du
travail en

encourageant des programmes actuels et
pertinents;

offrant une expertise variée aux membres, au
moyen d'ateliers réguliers;

tenant des réunions annuelles pour donner aux
membres des occasions d'échanger l'information;

partageant l'information et en participant a des
événements, des foires de I'emploi, des activités et
des conférences.

Faciliter des partenariats fructueux entre les
membres et les non-membres en

reconnaissant et en favorisant des possibilités de
partenariats avec d'autres intervenants au niveau
national, régional et local;

faisant connaitre les partenariats efficaces au
moyen du bulletin et des prix décernés par I'TANE.

Les objectifs de I'Interprovincial Association on Native
Employment Inc. sont

de faire état des besoins et des lacunes en matiéere



d'emploi pour les Autochtones;

« d'apporter des conseils, une orientation et une aide
dans le domaine de I'emploi aux Indiens inscrits,
aux Métis, aux Indiens non inscrits et aux Inuits;

« d'aider les entreprises et les organisations associées
avec des personnes ou des groupes représentant
des personnes d'ascendance autochtone, qui les
appuient ou les emploient;

« de favoriser I'échange d'information concernant les
politiques et programmes des organisations
autochtones, des gouvernements, des industries et
des syndicats;

« de partager l'information sur les réussites des
programmes autochtones en matiere d'éducation,
de formation, d'emploi; et d'encourager
I'élaboration et I'innovation d'autres programmes.
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