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Certains sont des leaders-nés, mais il faut
beaucoup de temps pour la plupart d'entre nous,
pour acquérir I'expérience, I'éducation, les
habiletés et les qualités qui caractérisent les grands
leaders communautaires. L'Institut de leadership
autochtone inc. aide a développer ces attributs de
meneur.

En préconisant activement une bonne
gouvernance... en reconnaissant les besoins de
formation... et en permettant des occasions
uniques de développer les habiletés... I'Institut aide
a préparer les Autochtones a faire face aux défis et
possibilités du XXI® siecle.

L'Institut de leadership autochtone inc. est un
organisme sans but lucratif établi pour aider a batir
les capacités de leadership chez les Autochtones
canadiens. L'organisme est sous contréle
autochtone et dirigé par un conseil d'administration
bénévole reflétant la diversité des communautés
autochtones. Ce conseil détermine la formation
particuliére requise pour produire des dirigeants
autochtones capables et accomplis.

L'Institut de leadership autochtone inc. travaille
étroitement avec les institutions d'enseignement,
les gouvernements et le secteur privé. Grace a des
partenariats et des alliances de coopération,
I'Institut offre a ses clients des possibilités
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éducatives riches et variées; par exemple, en
concluant une entente avec une université pour
offrir des cours sur I'autonomie gouvernementale...
avec un consultant privé pour donner une
formation sur les techniques de négociation
efficaces... ou un haut fonctionnaire pour parler du
processus législatif. La formation sur mesure
renforce les capacités des communautés qui se
gouvernent plus efficacement, en abordant des
thémes tels que

* relations de gouvernement a gouvernement;
e gestion financiere et responsabilisation;

e construction de nation;

* relations avec les médias;

» négociation et résolution de conflits.

Une formation de haute qualité est dispensée par
des institutions au Canada et aux Etats-Unis
réputées pour offrir des programmes de formation
sur la gouvernance, reconnus mondialement. La
clientéle visée est principalement composée de
dirigeants, habituellement des chefs de bande, des
conseillers de bande, des chefs métis élus, des
cadres supérieurs, du personnel de direction, des
dirigeants d'organismes autochtones et non
autochtones, des administrateurs, des jeunes, des
femmes et des ainés, qui ont défini des besoins de
formation précis.

Lorsque c'est possible, les cours sont commandités
en tout ou en partie par des partenaires publics ou
privés; ils sont offerts a des tarifs tres raisonnables
a des participants inscrits chaque année.

L'Institut effectue des recherches sur I'état des
communautés autochtones - ce qui fonctionne et ce
qui ne fonctionne pas. Les résultats des recherches
sont partagés et peuvent étre utilisés par des
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dirigeants au moment d'intervenir dans des
problématiques. Les résultats aident aussi a
déterminer les secteurs nécessitant le plus grand
renforcement des capacités.

L'Institut de leadership autochtone inc. offre des
cours tout au long de I'année en partenariat avec
de grandes institutions d'enseignement et de
formation. Les cours offerts répondent a des
besoins déterminés par les dirigeants et
planificateurs autochtones, et représentent une
possibilité unique pour les participants d'acquérir
des connaissances qui les aideront a relever les
défis de I'autonomie gouvernementale.

L'Institut de leadership autochtone inc.
Aboriginal Leadership Institute Inc.
101-1874, Portage Avenue

Winnipeg, Manitoba, Canada
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Téléphone : 204-940-1700

Télécopieur : 204-940-1719
Courriel : aliil@mts.net

www.alii.ca



